Wir haben den Willen und den Mut es unter
die globalen Top 5 TMS Anbieter zu schaffen.
Wir suchen Dich, wenn Du auch die Maxi-
me hast Hochstleistung zu erbringen und
Verantwortung in vielseitigen Projekten zu
ibernehmen. Die optimalen Rahmenbedin-
gungen dafir bieten wir Dir!

HERAUSFORDERUNG
BEYOND STANDARD.

begleitende Einarbeitung
@ strukturiertes Onboarding

organisationsweites Entwicklungsprogramm
@ gezieltes strategisches Programm

@ zugeteilte Coaches @Team- und GroRgruppen Workshops

@ Learning Nuggets und Learning Boards @ Soundingboard holt Mitarbeiter Feedback ein

@ regelmalige Feedbackgesprache

attraktive Arbeitsumgebung
spannende Projekte ©® moderne Collaboration und
@ global Fortune 500 Key Accounts Communication Tools
@ Herausforderungen in unterschied. Branchen @ inet Future Office

@ internationaler Erfolg und starkes Wachstum

Abenteuer Ausland

Firmenevents und Mitarbeitergoodies
@ jahrliche sportliche Firmenevents
©® Mitarbeitergoodies von Kaffe liber spitzen
Handytarife, Nikolosackerl bis verglinstigte
Einkaufe

Flexibilitat
O flexible Arbeitszeitmodelle, auch in Teilzeit
® Home Office Mdglichkeiten
@ Raum und Kultur fir Selbstgestaltung und
-bestimmung

Offenheit und Transparenz

O flache Hierarchien, offene Ohren
@ Informationsabende etc. zu wichtigen

Themen sowie Entwicklungen

@ Eventformate um Wissen auszutauschen,

nachzufragen

O weltweite Einsdtze bei GroBkunden vor Ort
@ Aufenthalte in Thailand (halbjahrlich,
jahrlich und mehr)

Aus- und Weiterbildung

@ Analyse vorhandener vs. notwendiger Skills
© Mitarbeitergespréache als Basis fiir Aus-
und Weiterbildungen
©® Angebot an persdnlichen und fachlichen
Weiterbildungskursen/-seminaren
@Teilnahme an Kongressen/Vortragen
@ interne Karrierepfade

sportliche Kollegen
@ (Teil-)Sponsoring von Wettbewerben
@ vom 24-Stundenlauf bis zur Besteigung des Piz Buin
@ junges Umfeld mit Teamgeist, Motivation und Drive

KARRIERE BEI INET.

Hochstleistung beginnt dort, wo
Durchschnitt aufhort

©1nect

beyond standard



WIR BEI INET.

Transportlogistik einfach machen

inet bietet ein integriertes, skalierbares und
flexibles Transport Management System
(TMS). Wir entwickeln, implementieren und
betreiben unsere Losungen als Software on-
demand weltweit. Und das beyond standard.

Unsere Werte Vertrauen, Agilitat und Ex-
zellenz bestimmen unser Tun und Streben.
Nur wenn man auf die eigenen sowie auf die
Skills und Zuverlassigkeit seiner Teammit-
glieder vertrauen kann, wird man gemeinsam
seine Ziele erreichen. Unsere Agilitat erlaubt
es uns nicht bei der ersten Enttauschung
kehrt zu machen, sondern neue, bessere
Wege zu suchen und zu beschreiten. Im Sport
und im Business gilt: ohne exzellente Vorbe-
reitung, Equipment und Team bleibt der Sieg
in weiter Ferne.

Denn wir erbringen stets Hochstleistung fiir
die Transportlogistik!

PRAKTIKA BEI INET.

Hoéchstleistung im Teamwork

Ein Praktikum bei inet ist das was es sein sollte:
praktisch und spannend. Wir vergeben reale, inter-
essante Themen, die unsere Organisation wirklich
beschaftigen und beeinflussen.

Diplomarbeiten, Bachelor und Master Theses: wir
arbeiten gerne mit Dir an Deiner wissenschaftli-
chen Arbeit. Weil alle Beteiligten von der Symbio-
se aus taglicher Praxis und frischen akademischen
Gedanken nur profitieren.

Auf einen Blick:

@ gegrindet 1999, Hauptsitz in Voraralberg (AT)

@ > 90 Mitarbeiterlnnen

O Offices in DE, AT, CH und TH

© 120 Kunden, 6 Kontinente, > 80 Lander

© Branchen: Automotive, Consumer Goods,
Engineering, High-Tech, Logistics Service
Providers, Pharmaceuticals/Chemicals, Retail

DEN DIREKTEN WEG
WAHLEN.

www.inet-logistics.com/online-bewerbung

Wachstum Ideen Agilitat INEt Ehrgeiz

kreatIV Durchhaltevermégen Einsatz
International AUSAAUET exzelienz
Teamspirit dynamisch Entfaltung mut
Hochstleistung skills Vertrauen Ziele
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